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De conformidad con lo establecido en los articulos 3o0. de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 20. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional, Ley General del
Servicio Profesional Docente, 27-A de la Ley de Coordinacién Fiscal y 4° del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica, asi como en apego a lo dispuesto en los
Convenios de Automaticidad, se da respuesta al “Pliego Nacional de Demandas 2018”,
presentado por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, a través de su oficio P/1814/2018 del 18 de enero del presente afio.

El Licenciado Enrique Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, al iniciar
su mandato propuso a la Nacién conducir corresponsablemente los esfuerzos de los tres
érdenes de Gobierno atendiendo a cinco Metas Nacionales, siendo la tercera, “Un México
con Educacion de Calidad”.

Para ello, en 2013 impulsé una reforma constitucional, que no sélo fortaleciera el derecho
de los mexicanos a una educacion publica, laica, gratuita y obligatoria, sino que ademis,
fuera incluyente, de calidad y reivindicara el papel del Estado mexicano en su rectorfa. Al
efecto, se reformaron los articulos 30. y 73 constitucionales, la Ley General de Educacion
y se expidieron la Ley del Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion y la Ley
General del Servicio Profesional Docente, lo que implicd un cambio de fondo del Sistema

“Educativo Nacional. 7~
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Al crear el Servicio Profesional Docente, en el ambito de la educacién obligatoria, el mérite”
profesional operado bajo reglas claras y transparentes, es la base para el ingreso, la
promocion, el reconocimiento y la permanencia en el servicio educativo. Este cambio
permitira lograr que los alumnos sean educados por los mejores maestros,
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permanentemente evaluados y capacitados, con un elevado sentido de responsabilidad y
trascendencia de su mision educadora.

La evaluacidén educativa busca conocer con la mayor precision posible, las fortalezas y
debilidades del Sisterna Educativo Nacional, asi como determinar las acciones
estratégicas necesarias para elevar el desempefio de los maestros y revalorar la profesion
docente, lo que permitird mejorar la ensefianza en los niveles preescolar, primaria,
secundaria, grupos afines y educacién media superior. |

De la misma manera, la Reforma Educativa confirié autonomia constitucional al Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion, quien tiene como tarea principal evaluar la
calidad, el desempefio y los resultados del Sistema Educativo Nacional en la educacion
preescolar, primaria, secundaria, grupos afines y media superior.

En cumplimiento del articulo 120 transitorio de la Ley General de Educacion y con base
en un proceso de diagndstico, discusidn y deliberacion piblica, la Secretaria de Educacion
Plblica (SEP) dio a conocer el Nuevo Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria, que
explica en cinco grandes ejes, como la reorganizacion del Sistema Educativo contribuira a
que todas las nifias, nifios y jovenes de nuestro pais desarrollen todo su potencial para ser

exitosos en el siglo XXI. A

Con base a dicho Modelo Educativo, se presentaron los nuevos planes y programas de
estudio, “Aprendizajes Clave para la Educacion Integral”, que son la concrecién/ del
planeamiento pedagogico propuesto para la educacion basica. Estos planes y programas
son resultado del trabajo conjunto entre la SEP y un grupo de maestros y de especialistas
. destacados de nuestro pais, mismos que entraran en vigor en el ciclo escolar 2018-2019.

A partir de dicha presentacion, se desarrollarcn guias para los docentes en cada nivel de
acuerdo al grado y asignatura que imparten; se distribuyeron en todas las entidades
federativas libros del nuevo plan y programas de estudio de la coleccién de guias para
docentes, asi como paquetes y posters sobre los aspectos relevantes del Nuevo Modelo
Educativo y plan y programas de estudio; se elaboraron ficheros para sensibilizar y
socializar el nuevo curriculo en cada una de las comunidades escolares, la guia para padres
y un manual de organizacion para educacion inicial y cursos de capacitacion de directivos
y docentes de los Aprendizajes Clave para la educacion basica, uno por perfil docente y
otro para directivos: educacion inicial, educacién preescolar, educacién fisica para
educacion basica, inglés para educacion basica, cursos para primaria (uno por grado),
cursos de secundaria (Espafiol, Matematicas, Ciencias, Geografia, Historia y Formacion

2
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Civicay Etica, Artes, Tutoria y Educacién Socioemocional) y un curso para directivos; y se
difundid la convocatoria para la inscripcion a los cursos de capacitacion en linea para mas
de un millén 200 mil profesores.

Por lo que hace a los libros de texto y libros para el maestro de primaria y telesecundaria,
los de preescolar, primero y segundo de primaria, y primero de secundaria entraran en
vigor en el ciclo escolar 2018-2019.

Hacer realidad estos cambios trascendentales sera un proceso gradual y complejo que
supera el horizonte de este gobierno. El reto consiste en hacer de este Modelo Educativo,
y, en particular, de su proyecto pedagogico, mucho mas que una politica gubernamental,
un verdadero proyecto nacional, sin dejar de reconocer que requeriran tiempo para su
maduracién y concrecion en las aulas.

La Reforma Educativa, representa la apuesta de una formacién mas sélida y de mayor
calidad para acrecentar el talento de la nifiez y juventud mexicana del siglo XXI.

Hoy, tenemos un Nuevo Modelo Educativo para impulsar una educacion de calidad, pero
nada de esto seria posible, dificiimente podriamos llegar a cumplir ese objetivo, sin la
participacion comprometida y decidida de las maestras y maestros de México.

En este sentido, el magisterio ha venido desempefando un papel de primer orden en el
proceso de transformacion del Sistema Educativo Nacional y sera actor fundamental en
la implementacion y consolidacién del Nuevo Modelo Educativo.

México, hoy, tiene una ruta clara para transformar el presente, y con ello alcanzar un
futuro de éxito y prosperidad. Esa ruta es la educacion de calidad con equidad y es [a que
propone el Nuevo Modelo Educativo.

1.- SALARIO Y PRESTACIONES

1.1.- Con el objeto de fortalecer el poder adquisitivo de los docentes de educacion basica,
se otorga a partir del 1° de enero del presente ano, un incremento del 3.4% al sueldo
tabular (C.07) de todas las categorias del Catalogo y Tabulador de Sueldos del Personal
Docente de Educacién Basica, Especial e Inicial, a las categorias docentes de los servicios
educativos de los Centros de Formacion para el Trabajo y las Misiones Culturales, a las
compensaciones de Fortalecimiento Curricular (FC) por el Desempefio de Actividades de
Supervision y Direccion, asi como por laborar en Comunidades Pequefias y Dispersas (E3).
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Los conceptos de pago autorizados conforme a la Ley General del Servicio Profesional
Docente, se incrementaran con los mismos efectos y términos otorgados al sueldo
tabular.

1.2.- Adicionalmente, con el propésito de fortalecer el salario profesional de los Docentes
de Educacion Basica, se otorgard un incremento al sueldo tabular de todas las categorfas
del Catélogo y Tabulador de Sueldos del Personal Docente de Educacién Basica, de 1.0%,
considerando Educacién Especial e Inicial, a las categorfas docentes de los servicios
educativos de los Centros de Formacion para el Trabajo y las Misiones Culturales, a las
compensaciones de Fortalecimiento Curricular (FC) por el Desempenfio de Actividades de
Supervision y Direcci6n, asi como por laborar en Comunidades Pequeias y Dispersas (E3).

En virtud de lo anterior, se aplicaran los porcentajes referidos en los parrafos que
anteceden, a los tabuladores Il y Ill vigentes en el pais, asimismo, seran incrementados en
la misma proporcion y efectos, los Tabuladores de Sueldos del Personal Docente de
Educacién Basica de Jornada Ampliada y Tiempo Completo, asi como al concepto
Diferencial del Estimulo Fijo de Carrera Magisterial, de conformidad con lo establecido en
el convenio celebrado entre la Secretaria de Educacion Publica y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion de fecha 13 de julio de 2016. De igual forma, los
correspondientes al Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos en Educacién

Basica. 7
.

1.3.- Con la finalidad de mantener la equiparacién con el tabulador de la zona econémi
lll, al Personal Docente de Educacion Basica, Especial e Inicial, ubicado en el tabulador de
la zona econdmica ll, se le incrementara en 4.4% con efectos al 1° de enero del presente
ano, el valor de la Compensacion Provisional Compactable (CPC) y el del Fortalecimiento
de la Compensacién Provisional Compactable (RZ); estas compensaciones, sumadas al
sueldo tabular, no deben rebasar los montos correspondientes a la zona econdmica lll.

Si la autoridad competente autoriza modificaciones al tabulador de la zona econémica i,
las compensaciones citadas en el parrafo que antecede, deberan ajustarse o en su caso,
desaparecer.

1.4.- Se aprueba el incremento del 4.4%, con efectos a partir del 1° de enero del ano en
curso, al pago de la Equiparacion de la Compensacion por Laborar en Escuelas ubicadas
en Comunidades Pequefias y Dispersas (RE 3); cuando el docente deje de percibir el pago
de la Compensacion E3, se le suspendera también la equiparacion.
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Sila autoridad competente autoriza modificaciones al tabulador de la zona econdmica ll,
la compensacion citada en el parrafo que antecede, deberd ajustarse o en su caso,
desaparecer.

1.5.- Al Personal Docente de Educacion Basica, Especial e Inicial, en las categorias
contenidas en el Catalogo y Tabulador de Sueldos correspondiente, se le autoriza el
incremento del importe de diversas prestaciones, para lo cual se calculardn y destinaran
recursos equivalentes al 1.7% de la suma de los sueldos tabulares de la plaza inicial
(C.07), vigente al 31 de diciembre del afio 2017 en las zonas econdmicas Il y lil. Con el
objeto de equilibrar el poder adquisitivo del personal docente se otorgara por tnica vez
en el 2018, adicionalmente para estos conceptos, el equivalente al 0.85%.

1.6.- El importe mensual del material didactico (C.39), que se otorga al Personal Docente
de Educacién Basica, Especial e Inicial, en las categorias contenidas en el Catélogo vy
Tabulador de Sueldos correspondiente, se incrementara en las zonas econémicas Il y lll, a
partir del 1° de enero del afio en curso, en $48.90 (Cuarenta y ocho pesos 90/100 M.N.)
para las categorias de jornada y en las categorias por hora/semana/mes en $2.00 (Dos
pesos 00/100 M.N.) por hora.

1.7.- A la Compensacién Nacional Unica que se otorga al Personal Docente de Educacién
Basica, Especial e Inicial, se le autoriza con efectos al 1° de enero del afio en curso, un
incremento para alcanzar un monto anual en 2018 de $6,712.00 (Seis mil setecientos
doce pesos 00/100 M.N.) pagaderos en dos exhibiciones de $3,356.00 (Tres mil
trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 M.N.), cantidad que deberd ser cubierta en las
quincenas 02 y 11 respectivamente, el diferencial por el incremento correspondiente a la
quincena 02 del presente afio, se pagara en la quincena 11; dichos pagos se deberan cubrir
independientemente del importe que se erogue por concepto del Impuesto Sobre la
Renta, en términos de las disposiciones aplicables en la materia. 2

1.8.- Con vigencia al 1° de septiembre del afio en curso, se aplicara un nuevo factor al
valor de la plaza inicial a fin de obtener un despegue salarial, lo anterior con el propdsito
de establecer un diferencial acorde con la responsabilidad del personal directivo y de
supervision de los niveles de educacion preescolar, primaria y grupos afines; dicho
despegue se realizara en los siguientes términos:

Categoria Factor %
Subdirector 15.36
Director 27.70
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Inspector de Zona 133.30
Inspector General de Sector 160.60

Es importante mencionar que los valores de las categorias de directivos y de supervision
de tiempos cortados se incrementaran en forma proporcional.

Adicionalmente, con la finalidad de mantener la equiparacion de los tabuladores en las
zonas econdmicas Il y lll, se incrementaran en los mismos términos los valores de esas
categorias en los tabuladores de las zonas econémicas antes citadas; derivado de la
aplicacién de estos nuevos factores, también se actualizara el valor de la CPC en la misma
proporcion y con los mismos efectos.

1.9.- Se aplicara, a partir del 1° de septiembre del afio en curso, un nuevo factor al valor
de la hora/semana/mes vigente, con el proposito de establecer un diferencial acorde con
la responsabilidad del personal directivo y de supervision de los servicios de educacion
secundaria, secundaria técnica y grupos afines; dicha aplicacion se realizara de la
siguiente manera:

Categoria Factor (hora/semana/mes)
Subdirector 55.842
Director 58.077
Jefe de Ensefianza 60.980 ‘ﬂ/
Inspector General 64.638 & /

Las categorias de directivos y de supervision de tiempos cortados seran incrementadas
en forma proporcional.

Se incrementaran en la misma proporcién los valores de esas categorias en los
tabuladores de las zonas econdémicas Il y lll; aunado a lo anterior, se actualizara el valor
de la CPC a partir de la aplicacion de estos nuevos factores, en la misma proporcidon y con
los mismos efectos, con la finalidad de mantener la equiparacion de los tabuladores en
las zonas econdmicas citadas.

1.10.- Se autoriza el incremento en la cantidad de $210.50 (Doscientos diez pesos
50/100 M.N.) mensuales, a partir del 16 de agosto del afio en curso, de la compensacién
I-2 que se otorga al personal de supervision de educacion secundaria, secundaria técnica,
telesecundaria, educacion fisica y centros de formacién para el trabajo.
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1.11.- El monto de la compensacion adicional por desempefar funciones de director de
educacién secundaria, secundaria técnica y centros de formacion para el trabajo de doble
turno -4, se incrementara en la cantidad de $205.55 (Doscientos cinco pesos 55/100
M.N.) mensuales, a partir del 16 de agosto de 2018.

1.12.- Se incrementa en la cantidad de $3,462.10 (Tres mil cuatrocientos sesenta y dos
pesos 10/100 M.N.), el estimulo econdmico correspondiente a la Condecoracion
“Maestro Altamirano”, la cual se otorga como reconocimiento a la actuacion de los
docentes que acreditan 40 o mas afios de servicio a la educacion.

1.13.- Con relacién a la Medalla al Mérito “Maestro Rafael Ramirez”, que se otorga al
Personal Docente, en reconocimiento a la labor que en forma perseverante y distinguida
ha prestado durante 30 afios a la Secretaria de Educacion Pdblica, se autoriza un
incremento al estimulo econdmico en la cantidad de $2,130.45 (Dos mil ciento treinta
pesos 45/100 M.N.).

1.14.- La compensacién anual para reconocer el trabajo de los docentes frente a grupo
en los servicios educativos de telesecundaria (GT), se cubrira por docente frente a grupo,
adscrito en los centros de trabajo de telesecundaria, que haya desempenado esta funcion
en el ciclo escolar inmediato anterior, y se incrementard en la cantidad de $55.55
(Cincuenta y cinco pesos 55/100 M.N.); esta compensacién se debera pagar en la
primera quincena del mes de agosto.
=
La citada compensacion se ajustara o desaparecera en la medida en que se alcancenos
montos para que el nombramiento de los docentes frente a grupo, que atienden esta
-modalidad educativa, se equipare a las horas de servicio efectivamente desempenadas.

1.15.- El monto de la Compensacién por Desempefio que se cubre a los docentes de
educacion indigena en el mes de noviembre de cada afio, se incrementara para alcanzar
un monto de $1,264.00 (Un mil doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) a los
maestros frente a grupo en las escuelas de educacion indigena; a los directivos en
funciones en estos mismos centros de trabajo, se incrementara para alcanzar un monto
de $1,925.20 (Un mil novecientos veinticinco pesos 20/100 M.N.); para el personal de
supervision y jefes de sector en funciones que apoyan dichas escuelas se incrementara
para alcanzar un monto de $2,530.65 (Dos mil quinientos treinta pesos 65/100 M.N.),
lo anterior con la finalidad de reconocer la labor bilinglie y la atencion de grupos
marginados. Asimismo, se autoriza dicha compensacion a los docentes que desempefian
las funciones equivalentes en las misiones culturales.
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1.16.- A los docentes de educacion especial que ostentan las categorias respectivas, la
compensacion por Apoyo a la Integracion Educativa que se cubre por plaza, en el mes de
noviembre de cada afio, se incrementara para alcanzar un monto de $1,264.00 (Un mil
doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) a las maestras y maestros frente a
grupo o en apoyo a la educacién regular; para el personal directivo se incrementara para
alcanzar un monto de $1,925.20 (Un mil novecientos veinticinco pesos 20/100 M.N.); y
para el personal de supervisién se incrementard para alcanzar un monto de $2,530.65
(Dos mil quinientos treinta pesos 65/100 M.N.).

1.17.- Para aquellos docentes frente a grupos multigrado, adscritos en centros de trabajo
registrados en esta modalidad, y que hayan prestado sus servicios en el ciclo escolar
inmediato anterior, y en reconocimiento a su desempefo, se incrementa el monto de la
Compensacion Atencion a Grupos Multigrado, para alcanzar un monto de $1,264.00 (Un
mil doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), la cual se cubre en el mes de
septiembre de cada ano.

2.- SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 7’“‘

2.1~ La Secretarfa de Educacién Plblica, ha mantenido invariable su respeto y
reconocimiento a los derechos de todos los Trabajadores de la Educacion.

En este sentido, se han garantizado los derechos de los docentes que se incorporaron, en
la fase operativa del Programa Nacional de Carrera Magisterial, durante el desarrollo de
las XXIII Etapas en que opero.

Las Bases de Datos resultantes, fueron elaboradas, revisadas y registradas por cada una
de las comisiones paritarias de los estados y la Ciudad de México, con la participacion de
representantes de la entonces Comisiéon Nacional de Carrera Magisterial.

Dicha Base de Datos, obra en poder de esa Organizacién Sindical, misma que no ha tenido
modificacidon alguna respecto de las XXIII Etapas en las que estuvo vigente el Programa
Nacional de Carrera Magisterial.

La Secretaria de Educacién Publica, continuara atendiendo aquellos casos que por
movimientos administrativos requieran de una definicibn, como pueden ser:
reanudaciones de [abores, cambios de Registro Federal de Contribuyentes, Clave Unica

Argentina # 28, oficina 3011, colonia Centro Histérico, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06020, Ciudad de México.
Conmurtador (55) 36 01 10 00, ext. 50068 Directo 36 01 10 51 - www.gob.mx/sep

ra




T 7T

N, o

[ i 4

SECRETARIA DE EDUCACION PUOBLICA
Cficina del C. Secretario

SECRETAR{A DE
EIICACGION PR ICA

Oficio nimero SEP/0OS/ 0239 /2018

de Registro Poblacional, Clave(s) de plaza-puesto, Centro de Trabajo, internos y de una
entidad federativa a otra.

2.2~ La Secretaria de Educacion Plblica, en las dos Evaluaciones del Desempefio
anteriores, asigno a todos los docentes que laboran en zonas de alta pobreza y alejadas
de zonas urbanas que obtuvieron resultado Bueno y Destacado y cumplieron con todos
los requisitos, que establece el Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos en la
Educacién Basica, la Promocion al (K1); asimismo, esta previsto, que a los docentes que
obtengan al menos esos resultados en [a Gltima Evaluacién del Desempefio, también se
les otorgue el incentivo referido, conforme a lo establecido en el Programa de Promocion
en la Funcién por Incentivos en Educacion Basica.

2.3.- La Secretaria de Educacion Pablica, al término de la fase operativa del Programa
Nacional de Carrera Magisterial, concilié con ese Comité Ejecutivo Nacional la Minuta de
cierre que contiene los Antecedentes, Desarrollo y las cifras de conclusién de sus XXIil
Etapas, misma que se entregara a esa Organizacion Sindical.

2.4- La Secretaria de Educacién Publica, continuara atendiendo a los docentes que
obtuvieron cambio de adscripcion, que contaban con algn nivel del Programa Nacional
de Carrera Magisterial, para que en los términos que expresa la Ley General del Servicio
Profesional Docente y validado por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente, se contintie pagando el nivel obtenido durante su participacién en el

desaparecido Programa. 7
P g j‘7/

2.5.- La Secretaria de Educacion Publica, emiti6 y publicé las Disposiciones en Materid del
Servicio Profesional Docente (Documento Unico de instrumentos normativos emitidos
por la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente), el cual al ser un
documento publico puede ser consultado en su pagina de internet.

La Secretaria de Educacién Publica, por medio de la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente, publico el 25 de mayo de 2017, los Lineamientos Generales para la
Prestacién del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en la Educacién Basica, los cuales
estan disponibles en la pagina web de dicha Coordinacion.

La Secretarfa de Educacién Publica, reitera su disposicién para que cualquier agregado o
modificacion sea dado a conocer a la Organizacion Sindical, con el proposito de que
cuente con la informacién actualizada y pueda fomentar su uso para transparentar y
fortalecer los procesos del Servicio Profesional Docente.
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2.6.- La Secretaria de Educacion Pablica, a través de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, elabora los protocolos para la asignacién de la totalidad de plazas
vacantes definitivas y de nueva creacion para el Concurso de Ingreso y de Promocion al
Servicio Profesional Docente. Por tal motivo, se impulsa que en actos publicos en cada
una de las entidades federativas, organizados por las Autoridades Educativas Locales, se
realice la asignacion de dichas plazas con estricto apego a las listas de prelacion.

2.7 - Las plazas vacantes definitivas, temporales y las de nueva creacién, se otorgan en
estricto orden de prelacién en el nivel educativo, tipo de servicio, modalidad educativa,
asignatura, tecnologia o taller de conformidad con las necesidades del servicio.

Cuando los aspirantes no acepten la oferta disponible para su incorporacién al Servicio
Plblico Educativo podran manifestar por escrito a la Autoridad Educativa Local, ser
incorporados en una segunda lista de prelacién, para que, una vez agotada la lista de
idoneos, se les considere de manera preferente para ocupar aquellas plazas que se
ubiguen en el supuesto previsto en la fraccion I, del articulo 23 de la Ley General del

Servicio Profesional Docente, las cuales se otorgaran exclusivamente de manera
‘//

temporal o por tiempo fijo, seglin sea el caso.

2.8.- La Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, en los criterios p la

Evaluacion del Desempefio del cuarto grupo correspondiente al Ciclo Escolar 2018-2019,

establece el tipo de personal que podra participar (funciéon y tipos de evaluacién

considerados) y los requisitos que deben cumplir aquellos sustentantes que se hayan

), evaluado en el desempefio en el primer grupo, Ciclo Escolar 2015-2016, para poder
. participar en el cuarto grupo de evaluacion.

2.9.- La Secretaria de Educacion Plblica atiende los procesos de regularizacién del
personal con funciones docentes de educacién basica, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 3° Constitucional y en el marco de la Reforma Educativa, observando lo
establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién, considerando las necesidades de cobertura
educativa derivadas de las estructuras ocupacionales autorizadas.

2.10.- La Secretaria de Educacién Publica asigné recursos extraordinarios para que la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, fortalezca los programas de
acompafamiento pedagogico y de induccion al personal Docente, asi como la tutoria
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presencial, en linea y la dirigida a zonas rurales, esta Gltima para la atencién de docentes
en escuelas con indices elevados de marginacion.

2.11- La Secretaria de Educacion Publica realizd las acciones necesarias para la
implementacion de lo establecido en los articulos Octavo y Noveno Transitorios de la Ley
General del Servicio Profesional Docente, a fin de que las Autoridades Educativas Locales
estuvieran en posibilidad de regularizar los nombramientos previstos en los
ordenamientos citados.

2.12.- La Secretaria de Educacion Publica habiendo revisado los requisitos de las
convocatorias que han sido emitidas, establecera la propuesta que sera sometida a
consideracion de las Autoridades Educativas Locales, con el proposito de considerar en
sus criterios, la experiencia profesional de los trabajadores docentes en los Concursos de
Oposicién para las Promociones a cargos con funciones de Direccion, Supervisién y de
Asesoria Técnica Pedagdgica.

2.13.- La Secretaria de Educacién Publica continuara garantizando a los docentes que
obtengan los resultados de al menos Bueno en su Evaluacion del Desempefio, que estén
en posibilidad de obtener horas adicionales, de conformidad a las necesidades del servicio
y a la disponibilidad presupuestaria.

2.14.- La Secretaria de Educacion Publica establece que a los docentes en servicio que
decidieron participar en las evaluaciones para ingreso y que obtuvieron resultado de “No
Idéneo”, el resultado obtenido en dicho proceso no sera considerado como su primera
oportunidad de Evaluacién de Permanencia; sin embargo, este personal debera participar
en programas de formacién continua, con el propésito de aplicar en la préxima Evaluacion

del Desempeno.
D : //

z

2.15.- La Secretaria de Educacion Publica, por medio de la Coordinacion Naciona(del
Servicio Profesional Docente, realizé una consulta a las Autoridades Educativas Locales,
para valorar la pertinencia del requisito del minimo de horas establecido para participar
en los concursos de Promocién a cargos de Direccion, Supervision o funciones de Asesoria
Técnica Pedagogica, con base en los resultados y, toda vez que existen propuestas
diversas, se esta analizando la forma de implementar diferenciadamente la atencion de
este requisito.

2.16.- En el marco del mecanismo de Reconocimiento establecido en la Ley General del
Servicio Profesional Docente y conforme a la disponibilidad presupuestaria, la Secretaria
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de Educacién Plblica continuara apoyando el desarrollo profesional de los Docentes de
Educacion Basica, Inicial y Especial a través del Programa de Becas-Comision, durante el
Ciclo Escolar 2018-2019, para la realizacién de estudios de especializacion, maestria,
doctorado y postdoctorado en instituciones nacionales o extranjeras, a partir del
resultado en su evaluacion del desempefio.

3.- ASUNTOS LABORALES

3.1.- En el marco de la Ley General del Servicio Profesional Docente, la Secretaria de
Educacién Pdblica ha venido fortaleciendo la aplicacién y observancia de la normatividad
que establece los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores de la
educacion, como parte de la Reforma Educativa.

3.2.- Con fundamento en la Ley General del Servicio Profesional Docente y el Convenio
Nacional de Coordinacion para llevar a cabo los procesos de cambios y permutas de
adscripcién interestatales, el cual es de caracter permanente; anualmente se llevan a cabo
los Procesos de Cambios y Permutas de Adscripcion de estado a estado.

En apego a la normatividad establecida para tal fin y en las Convocatorias, la difusién de
resultados de los procesos mencionados esta prevista para antes del término del ciclo
escolar 2017-2018, con el objeto de que el personal beneficiado inicie el ciclo escolar

2018-2019 en su nuevo estado de adscripcion. 3
° =

3.3.- La Secretaria de Educacién Publica evaluard, en coordinacién con las Autorid#des
Educativas Locales, la posibilidad de efectuar procesos internos para que los docentes en
funciones que hayan solicitado un cambio, puedan ser considerados para la ocupacion en
primera instancia de las plazas vacantes, con antelacion a la publicacién para los
Concursos de Nuevo Ingreso y Promocion de la Funcion.

3.4.- La Secretaria de Educacion Publica, en coordinacion con las Autoridades Educativas
Locales, continuara promoviendo la atencion prioritaria de los cambios de adscripcion
apegados al articulo 61 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, solicitados por
motivos de violencia e inseguridad, que atenten contra la integridad y vida de los
trabajadores, debidamente justificados, con las siguientes alternativas: Proceso de
Cambios de Adscripcion de Estado a Estado, Transferencia Presupuestaria o, Cambio de
Centro de Trabajo en la misma entidad federativa, de conformidad con la normatividad
aplicable.
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3.5.- Se continuara cubriendo, durante el ejercicio fiscal 2018, en los mismos términos y
condiciones, las prestaciones econémicas pagadas por la Secretaria de Educacion Publica
derivadas de la negociacién del 2013, establecidas en los numerales 36 y 40 del
correspondiente Oficio de Respuesta, al personal de base de esta dependencia asi como
de sus 6rganos desconcentrados sefialados en las fracciones |, VII, IX, Xl y XIV del articulo
2, Apartado B, del Reglamento Interior de esta Secretaria adscrito a Centros de Trabajo
ubicados en la Ciudad de México vy su zona conurbada.

3.6.- Derivado de los trabajos realizados para establecer los mecanismos para el ingreso,
permanencia y promocién del Personal Docente adscrito a la Direccién General de
Centros de Formacion para el Trabajo, dependiente de la Secretaria de Educaciéon Publica,
se elaboré el marco normativo, mismo que estd en proceso de autorizaciéon ante las
autoridades competentes.

4.- ASUNTOS PROFESIONALES

4.1 .- El Programa Escuelas de Tiempo Completo (PETC) ha incrementado su cobertura
conforme al presupuesto disponible, pasando de 6,708 escuelas participantes en el ciclo
escolar 2012-2013 a 25,134 en el ciclo escolar 2017-2018, lo que representa un
incremento del 275%.

En el presente ciclo escolar 2017-2018, 3,386 Escuelas de Tiempo Completo son
Indigenas (13.5%), 13,977 son escuelas rurales (55.6%) y 7,771 son escuelas urbanas
(30.9%), lo que refleja el impacto en las escuelas ubicadas en contextos rurales.

4.2 - El programa de becas para madres jovenes y jévenes embarazadas, PROMAJOVEN
se instrumenta anualmente en apego a las Reglas de Operacién del Programa Nacional
de Becas (5243), y beneficia a mujeres de 11 a 18 afios 11 meses, sin distingo de

consideracion laboral ni estado civil. o

o

4.3.- A la fecha, ya se realizd la ministracion de los recursos del Programa de Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP) para el afio fiscal 2018 a todas las autoridades educativas
de las entidades federativas y la Ciudad de México; por lo tanto, las entidades federativas
ya cuentan con recursos para cubrir sus necesidades de formacion continua de acuerdo a
su estrategia estatal, tal y como se comprometio en la Estrategia Nacional de Formacion
Continua de profesores de educacion basica, establecida en la Reforma Educativa.
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4.4.- Con el proposito de fortalecer la profesionalizacian de los docentes en servicio,
actualmente la Estrategia Nacional de Formacion Continua cuenta con una oferta de:

a) 1,196 talleres, cursos y diplomados logrados (2017) que seran evaluados en
pertinencia para integrarse a la oferta en 2018.

b) 19 cursos en linea sobre los “Aprendizajes clave”, para capacitar al Personal
Docente sobre el Modelo Educative para la educacion obligatoria y el Plan y
programas de estudio para la educacién integral de preescolar, primaria y
secundaria.

Asimismo, a través del Programa Nacional de Convivencia Escolar se capacita en materia
de convivencia escolar y social pacifica e inclusidn y equidad al Personal Docente, padres
de familia y alumnos de las escuelas beneficiadas.

4.5.- La Secretaria de Educacion Publica, a través del Programa Nacional de Convivencia
Escolar, en coordinacion con las Autoridades Educativas Locales de las 32 entidades
federativas, trabajan en:

1. Fortalecer los materiales educativos del Programa, con la opinién de instancias
nacionales e internacionales.

2. Promover la cobertura del 100% de las escuelas publicas de educacién secundaria,
e incrementar la cobertura de preescolar y primaria.

3. Promover la cobertura del 100% de los Centros de Atencién Mdltiple. —

4. Difundir e implementar en las escuelas de educacién béasica, los Protocolos pa4
prevencion, deteccién y actuacién en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar
y maltrato entre la comunidad escolar de educacion basica e integrar redes de
apoyo para la operacion de los mismos.

5. Impulsar la elaboraciéon e implementacion de un Protocolo para la prevencion,
deteccion y actuacion en casos de portacién de armas entre la comunidad escolar
de educacién basica e integrar redes de apoyo para la operacién de los mismos.

4.6.- Con la implementacién del Nuevo Modelo Educativo, se renovard el programa
editorial dirigido a las escuelas de educacion indigena y migrante; en cuyo contexto se
14
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hara un estudio del nivel de vitalidad de las lenguas originarias en las diversas regiones del
pais.

A partir del ciclo escolar 2018-2019, se incorporaran conforme a la Ruta de
Implementacion del Nuevo Modelo Educativo, libros de texto y materiales educativos en
diversos formatos para la ensefianza de las lenguas indigenas de nuestro pais y sus
variantes.

4.7 - Con la finalidad de desarrollar talleres, seminarios, cursos, jornadas, encuentros
académicos, coloquios y/o eventos analogos en donde el personal Asesor Técnico
Pedagédgico y Docente Basico analice y discuta sobre la seleccion, uso, implementacion y
diversidad de los nuevos materiales educativos, se destinaran recursos presupuestarios
por un monto de hasta 500 millones de pesos, para la instrumentacién del “Programa
Nacional de Apoyo sobre la diversidad de Materiales Educativos: su sentido pedagdgico”,
previa suscripcion del convenio que al efecto formalicen la Secretaria de Educacién Plblica
y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

4.8 .- La Secretaria de Educacion Publica continuara atendiendo a los nifios y las nifias de
familias jornaleras agricolas migrantes, mediante el Programa para la Inclusion vy la
Equidad Educativa (PIEE).

4.9 .- La Secretaria de Educacién Pdblica y la Secretaria de Gobernacion, actualmente
integran el Informe de Avances del Plan de Accion para el fortalecimiento de la
convivencia escolar y la prevencién social de la violencia, mismo que una vez concluido se
compartira con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

4.10.- Con la finalidad de impulsar las acciones de comunicacién scbre los beneficios y
compromisos de la Reforma Educativa, se destinaran recursos por un monto de hasta 200
millones de pesos para que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién apoye
con campanas de difusion, previa suscripcion del convenio que al efecto formalicen la
Secretaria de Educacién Piblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

4.11.- Se conformara un grupo de trabajo SEP - SNTE con la finalidad de elaborar el
Contrato de Mandato para el proyecto “Apoyo de Tecnologias Educativas y de la
Informacién para el Personal al Servicio de la Educacion” el cual debera sesionar de manera
regular, a fin de que previo a la presentacién del siguiente Pliego Nacional de Demandas,
se lleve a cabo la formalizacién de dicho Contrato.
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En tanto se formaliza el Contrato de Mandato, se destinarin por Unica vez los 200
millones de pesos previstos para dicho Proyecto, al fortalecimiento de las habilidades y
competencias del personal Directivo, Supervisor y Asesores Técnico Pedagogicos sobre
los planesy programas de estudio del Nuevo Modelo Educativo, en el marco de la Reforma
Educativa. Lo anterior, con la finalidad de que el Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Educacién coadyuve en la formacién, profesionalizacién y certificacién del Personal al
Servicio de la Educacién Docente, previa suscripcion del convenio que al efecto formalicen
la Secretaria de Educacién Piblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

4.12.- En conmemoracién al Dia del Maestro, la Secretaria de Educacién Plblica llevaré a
cabo un programa de festejos para reconocer la Importante y noble labor del magisterio
en el proceso de ensefianza-aprendizaje y formacion de valores de la nifiez y juventud
mexicana; este programa contard con la participacion del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.

Dichos festejos estaran constituidos por diversos eventos, entre los que destacan, la
entrega de reconocimientos a los profesores gue cumplen 30 y 40 o més afnos al servicio
de la educacién, haciéndose acreedores a recibir la Medalla al Mérito “Maestro Rafael
Ramirez” y la Condecoracion “Maestro Altamirano”, respectivamente.

S.- ASUNTOS DE SEGURIDAD SOCIAL : ¢

5.1.- Con el propésito de fartalecer las prestaciones de previsién social, fomentd cultural
y al ahorro, capacitacién y actualizacién del magisterio, se destinaran recursos por un
monto de 150 millones de pesos, previa suscripcion del convenio que al efecto formalicen
la Secretarfa de Educacién Pdblica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

>.2.- El grupo de trabajo SEP-SNTE, continuara realizando las gestiones a fin de obtener
la version final del proyecto de las nuevas Reglas de Operacion del Programa Especial de
Financiamiento a la Vivienda para el Magisterio, para someterlo a la consideracion del
Comité Técnico Nacional y una vez aprobadas, promover su implementacién en los
Fideicomisos Estatales.

5.3.- La Secretaria de Educacién PUblica convocara a la representacion sindical, para que
se integre un grupo de trabajo que permita documentar la problematica en materia de
seguridad social que se presentara ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado (ISSSTE).
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6.- SEGURO INSTITUCIONAL, DE RETIRO Y FORTE

6.1.- El contrato del Fideicomiso del Fondo de Retiro para los Trabajadores de la Secretaria
de Educacion Publica (FORTE) en su clausula quinta, inciso d), prevé el otorgamiento de
un seguro de vida por una suma asegurada de $30,000.00 (treinta mil pesos 00/100
M.N.) a los beneficiarios designadaos por los trabajadores que se encuentren activos en
dicho fondo y causen baja por defuncion. Dichos recursos podran destinarse para cubrir
los gastos funerarios.

7.- ASUNTOS GENERALES

7.1.- La Secretaria de Educacion Publica asume el compromiso, de dar cumplimiento en
tiempo y forma, a lo establecido en esta respuesta.

En los términos que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 27-A,
fraccion Il de la Ley de Coordinacién Fiscal, sera publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el incremento en remuneraciones derivadas de esta negociacion; lo anterior
con la finalidad de que se produzcan todos los efectos legales y administrativos a que
haya lugar.

Estimado Maestro Juan Diaz de la Torre: S
/

El Gobierno de la Republica, por mi conducto, manifiesta su gratitud, reconocimiento y

aprecio al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y alas maestras y maestros

de México, por su gran compromiso con la transformacion del Sistema Educativo

Nacional.

Una sociedad que anhela que sus hijos aseguren su futuro, es precisamente aquélla que
valora la educacion que éstos reciben, por ello es que los docentes trascienden las aulas
y perduran en la vida de sus alumnos.

Una vez mas, demostramos juntos, que las posiciones diferentes pueden conciliarse si se
orientan a la consecucién del interés superior de la nifiez y juventud mexicana, logrando
en conjunto una Reforma Educativa, con el propésito de impartir una educacion de calidad
con equidad.
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Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi mas distinguida consideracion.

é lsha‘km: Nacione! do

5 H T Trabajadores de ia Educaciin

TR TRLATITM TN
31 (] 30 ABR 2018

2\ e/

Comilé Beculivo Nacionai

Ccp.  Lic Enrique Pefia Nieto. Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos.- Presente.
Mtro. Antenio Avila Diaz. Subsecretario de Planeacion, Evaluacién y Coordinacién, SEP.- Presente.
Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez. Subsecretario de Educacién Superior, SEP.- Presente.
Dra. Silvia Beatriz Ortega Salazar. Subsecretaria de Educacién Media Superior, SEP.- Presente.
Mtro. Javier Trevifio Cantd. Subsecretario de Educacién Basica, SEP.- Presente.
Dra. Irma Adriana Gomez Cavazos. Oficial Mayor, SEP.- Presente,
Mtro. Alejandro Daniel Pérez Corzo, Jefe de la Oficina del Secretario, SEP.- Presente.
Mtro. Miguel Augusto Castafieda Fernandez. Titular de la Unidad de Asuntos Jurfdicos y Transparencia, SEP.- Presente.
Ing. Francisco Javier Franco Avila. Coordinador General de Delegacicnes Federales de la SEP.- Presente.
Dr. Luis Ignacio Sdnchez Gémez, Titular de la Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México.- Presente.
Lic. Ana Maria Luz Aceves Estrada. Coordinadora Nacional del Servicio Profesional Docente, SEP.- Presente.
Mtra. Marlen Morales Sanchez. Directora General de Recursos Humanos y Organizacion, OM, SEP - Presente.
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